SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE
SECTION LOCALE 1186

Adoptés 2004 04 13




TABLE DES MATIERES

ARTICLE

- PREAMBULE

1 Dispositions générales

2 Membre

3 Assemblée pénérale

4 Bureau

5 Elections du Bureau

6  Conseil syndical

7 Comités.

8 Congrés et coliogues

9 Viénficatrices ot vérificateurs
10 Dispositions particuliéres ..

11 Modifications aux statuts et réglements

ANNEXE

«A»  Procédures d'assemblée.

«B» Procédures de destitution

PAGE

11

13

21

22

23

26




PREAMBULE

Ces statuts ef réglements ont été élablis afin de protéger et de faire progresser les
intéréts des membres du Syndicat et de leur faire réaliser les droits et los obligations

qu'ils et elles ont envers lewr Syndicat

Nous invitons les membres a étudier attentivement ce qui suit afin de powvoir
participer & la vie de lenr Syndicat et en tirer les pleins bénéfices collectivement

avee leurs confréres et conseurs de travail

Tous les mots wilisés dans ces statuts et réglements conservent lenr signification

habituelle.

ARTICLEL

DISPOSITIONS GENERALES

1.0t

142

1.03

104

NOM

Le nom du Syndicat est e « Syndicat des employés et employées dentretien de I'Université
de Montedal, section locale E136 » du Syndicat canadien de la fonction publique

SIEGE SOCIAL

Le Syndicat 2 son siége social 2 Montréal & I'adresse désipnée par le burcay

BUTS

Le Syndicat a pour ohjet Tétude, la défense et la promotion des istéréts économiques,
moraux ¢t sociaux de ses membres ainsi que Fétablissement de relations ordonnées eatre
employeurs et salariés et entre les membres cux-mémes, au moyen entre autres de fa
adgociation de conventions collectives concernant les conditions de travail avec
T'employeur, 'Université de Montréal

AFFILIATIONS

Le Syndicat peut s'affilier & tout organisme, groupement ou association poursuivant des
buts conciliables avee les siens, selon les dispositions de ces demiers ou du Code du
travail

Le Syndicat est affilié aux organismes suivanis :

~  SCFP-Québce (Syndicat canadicn de ia forction publique - Québec),
- FTQ (Fédération des travailleurs ef travaiileuses du Québec),

~  CTM (Conseil des travaillcurs ct des travailleuses du Mentréal métropolitain —
FTQy,

- CPSEi {Conseil provingial du soutien universitaire - SCFP),

-~ CTC (Congrds du travail du Canada}
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ARTICLE 1

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE2

105 DEFIN{TIONS

8} Assemblée pénérale
Désigne I'assemblée 4 taquelle sont convoqués tous les membres du Syndicat

b)  Ddlégué ou délégude
Désigme toute personne salariée, membre du Syndicat, éluc par un proupe da
membres pour les représenter, selon les préseats riglements

€)  Membre
Désigne une persorne salariée qui a signé une carte dadiésion

d)  Personne salaride
Désigne toute personne employée admissible 4 devesir membre da Syndicat (selon
l'aceréditation)

e)  Réglements
Désignent fes statuts ot réglements du Syrdicat

) Syndicat
Désipne le Syndicat canadien de Iz fanction publique, section locale 1186

STATRITS €1 REGLEMENTS 8CFP-SecTionLocaLE | 186

MEMBRE
2.0t CONDITIONS D'ADMISSION
Pour étec membre en régle du Syndicat, il faut ;
a)  Cfire une personne salaride dont lemploi est assujeiti au certificat d'aceréditation du
syndicat;
b}  remplir et signer Ia carte de demands d'adhésion;
¢} payer les droits dlentrée et la cotisation syndicale;
d)  seconformer aux présents statuts et réglements
Unc carte est fournic & chague membre ainsi qu'une copie des statuts ¢t rEglements
202 DROIT D'ENTREE
Tout nouveat membre doit payer un droit d'entrée de cing doflars (5 $)
203 COTISATION SYNDICALE
) La cofisation syndicac est fixée en pourcentage du salaire brut lors dune assemblic
ginérale régulidre ou extraordinaire. La cotisation syndicale n'est modifide qu'd
condition qu'un avis d'au moins sept (7) jours ait é¢ domné & une réunion
précedents, ou qu'un avis d’au moins soixante (60) jours ait été donné par éenit
b)  La coavocation ds Vassembléc gndrake doit faire mention du changement que Ton
veut apporter A Ia cotisation syndicale
204 PRIVILEGES ET AVANTAGES
Seals les membres en régle béntficient des privitéges et avantages conférés par Ies statuts
et réglements Hs et elles ont accds aux livies et anx registres dos procls-verbaux et
peavent des consulter sur demande
305 PLAINTE OU ACCUSATION
Teute accusation contre des membres ou des dirigeants ou diripeantes doit &tre faite par
gorit et raitée sclon los dispositions prévues aux statuts du SCFP {Ces statuts sont
disponibles au secrétariat du Syndicat)
Al suite do toute plainte ou accusation, fes membres ont droit de recours selon fes
procédures prévues aux statuts da SCFP
STATUTS ET REGLEMENTS 3 SCFP - Szcmion Locats 1186



ARTICLE 3

ASSEMBLEE GENERALE

301

Jj.a

303

3.04

COMPOSITION
L'assemblée générale se compose de toutes les persennes membres en régle du Syndicat
ATTRIBUTIOQNS

L'assemblée geénérale constitug P'autorité souveraine du Syndicat En padticubier, les
attributions de Fassemblée géuérale sont les suivantes :

=

) régler tout ce qui concerne lorganisation et le fonctionnement interne du Syndicat;
b)  adopter les projets de convention collective et ratifier les ententos de grincipe;

¢} faire tous les actes nécossaircs ¢! prendre towtes les décisions qu'eile juge
appeogriées & la bonne marche du Syndicat;

d})  modifier ct amender fes statuts et réglements
ASSEMBLEE GENERALE REGULIERE

L'assemblée générale est convogués zusst souvent que aécegsaire, mais au moins une (1}
fois par année

E'avis de convocation doit étre affichd sur le ou les tableaux du Syndicat au moins cing (5)
jours ouvrables & avance et doit condenir les informations suivantes :

- leliey;
«~  indate et Yheure;

- Pordre du jour de la réunion
ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

L'agsemblée générale annuelle se ticat au plus tard avant la fin du mois de mai, aprés avis
officiel de convocation d'as moins cing (5) jours ouvrables

L'ordre du jour de cette séunior doit conterir, entre autres ;

1} lerapport des activités de l'année précedente;
2} lebilan financier de 'année pricédente;

3)  lélection du président ou de ka présidente d'élection et de deux (2) serutateurs ou
scrutatrices pour fas élections des membres du bureau

ARTICLE 3

ASSEMBLEE GENERALE

3465

306

367

308

ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE

L'assemblée générale spéciale est convoquée par lo burcau ea depa des délais prescrits
pourvu toutefois que le moyen utilisé pour la convocation permette d'atteindre lensemble
des membres

En tout temps, vingt-cing (23) membres peuvent oblenir la convocation dune assemblie
générale spéetale, en donnant au prosident ou & la présidente du Syndicat wn avis derit et
signé par cux et elles, indiquant la ou les raisons pour I teaue d'une tefle assembide

Le président ou la peésidente doit convoquer cetie assemblée dans les cing (5) jours

ouvrables de 1a réception de cet avis. L'avis de convocation doit étre affiché sur ke ou fes
tableaux du Syndicat et doit contenir :

~ e lien:
— la date et 'heure de Tassemblée;

~  le oules sujets pour lesquels 'assemblée générale spéciale cst convoquée,

Seuls les sujets apparaissant & l'ordre du jour peuvent tre discutés lors d'ene assemblée
générale spéeiale.

QUORUM
Le quorum de toute assemblée générale est de vingt-cing (25) membres en rigle

VOTE DE GREVE ET D’ACCEPTATION
DE CONVENTION COLLECTIVE

Les décisions de gréve et dacceptation de convention collective seat priscs au scrutin
secret, conformément aux dispositions du Code du travail

REGLES DE PROCEDURE
Les assemblées pénérales sont présidées par lo président ou la présidente du Syndicat ou
par le viec-président ou la vice-présidente en cas d'absence du président ou de la

présidente

La procédure suivie est celle contenue & I'annexe « A » des présents stafuts

STATUTS ET REGLEMENTS 94,
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ARTICLE 4

BUREAU

401 COMPOSITION
Le bureau se compose de eing (5} dirigeants et difigeantes, & savoir :
— o président ou la président;
~ 1 vice-président ou la vice-présidente;
~  leou la scerdtaire-archivists;
—  le secrétatre-trésorier ou fa secrétaire-trésoriére;
- un directeur ou une dircctrice
48 ATTRIBUTIONS
Le bureau a les pouvoirs qui lui sont confiés par Fassemblée pénérale et le conseil syndical
pour donner suite aux décisions et ceux nécessaires pour assurer l'administration courants
et la bonne marche du Syndicat.
En particuticr, fes attributions du bureau sont kes suivantes :
8}  voir i [a bonne marche du Syndicat entre fes assemblées générales;
b)  régler les problimes qui exigent des décisions immédiates;
€)  gérer les affaires du Syndicat;
d)  déteeminer les dates des réunions de Iassemblée pénérale et du conseil syndical;
¢)  voira l'exéeution des décisions dz Iassemblée générule;
) soumettre & l'assembléc génbrale toutes fes questions qui demandent un vote de la
part des membres;
g} dudier ot recommander & lassemblée géaérale la ligne de conduile & suivie en
matiére de négociation;
W) éudier et décider cn demnier ressort des questions que Fassemblée générale et le
conseil syndical lui référent;
i) recevoir et prendre position concemant les plaintes des membres,
i) former tout comité nécessaire pour l'assister dans ses tches;
k)  présenter & I'assemblée générale ansuelic un rapport de ses activités,
STATUTS ET REGLEMENTS ] SCFP~ SEcTionLocALE 1186

ARTICLE 4

BUREAU

]

m)

entee fes élections, procéder au remplacement de tout postz vacamt, apeés cousul-
tation auprés des membres du conseil syadical;

soumettre des recommandations au conseil syndical;

Tous les membres ds burcau syndical sont autorisés & signer des castes de membres

403 PRESIDENT OU PRESIDENTE

Les devoirs dis président ou de fa peésidente sont fes suivants :

a)

b
<
d)

e)

h)

i
i
k)

)

prisider les assemblées péncrales, les réundons du conseil syndical et fes funions du
bureau, et en diriger Jes débats A moins de laisser son sidge, i ou clfe nc peut
prendse part en assemblée générale, ordinaire ou extraordinaire, 4 la discussion si ce
n'zst pour donner des explications;

représenter Je Syndicat dans ses actes officiels;

ordonner la convocation des séunions;

signer les chéques conjointement avee le secedtaire-trésorier ou i secrétairg-
trésoricee (il ou elle doit faire l'objet dun cautionnement conformément aux statuts
du SCF? gasantissant qu'il ou elle remplira fidélement ses fonetions),

se prévatoir du droit de vote prépondérant dans le cas d'égalité des voix;

signer les procés-verbaux ainsi que les rapports financiers,

étre membre d'office d tous les comités, incluant le comité de négociation;

surveiller T'exéeution des réglements ef voir 4 ce que fes dirigeants et les diripeantes
s'occupent avee soin de Jeur chaspe respactive;

surveiller les activitds générales du Syndicat;
voir au bon fonctionnement des comités dont il ou elle a fa responsabilité;

transmetire 4 la personne qui lui succdde, & la fin de son mandat, toutes les
propriétés du Syndicat qui étaient sous sa garde;

assumer la responsabilizé du boa fonctiornement du conseil syndical et du Bureau

Pour toute signature officielle liant la section locale 1186 4 1z partie patronale, e président
ou Ia présidente doit obligatoirement &tre accompagné-¢ dun membre du Bureau syndicat

STATUTS ET REGLEMENTS 1
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ARTICLE4

BUREAU

404 VICE-PRESIDENT OU VICE-PRESIDENTE

Le vice-président ou ia vice-présidente doit :

a}

b}

o

d)
e}

seconder I président ou Ja présideate et en son abseace, exercer tous les pouvoirs de
ce dernicr ou cette demiére. Lors de [a démission du président ou de la présidente ou
lors d'une destitusion {voir Annexe BJ . exercer tous les peuvoirs du président ou de
la présidente, et ce, jusqu'd U'dlection d'un nouveau président ou dune rouvelle
présidente;

convoguer une assemblée générale spéciale ¢n cas de vacance au poste de président
ou présidente pour le remplacement de ce demier ou de cette dernitee dans les quinze
{13) jours ouvrables suivant Ia vacange;

en I'absence de la présidente ou du président : signer ks chéques corjointement aves
le secrétaire-teésorier ou ka secrétaire-trésoriére (i ou elle doit fzire Fobjet d'un
cautionnement conformément aux statuts du SCFP garantissant qu'il ou effe remplira
fidélernent ses fonctions);

voir au bon fonctionnement des comités dont il ou elle a a responsabilité;

accomplir toutes autres fonctions qui lul sowt confides par lo président cu la
présidente ou le bureay;

transmettre 3 la personne qui fui succéde A 1a fin de son mandat toutes les propriétés
du Syndicat qui taient sous sa garde

405 SECRETAIRE-ARCHIVISIE

Le ou fa sccrétaire-archiviste doit

8

b)

¢

4

U]

rédiger fes procts-verbaux des assembldes pénérales, des réunicns du conseil
syndical et du bureaw; les signer conjointement avee i président ou Ia présidente;
acheminer cos derniers aux personnes intdressées;

convoquer, A la demande du président ou de la présidente, les assemblées générales
et fes réunions du bureay;

donner aceds aux registres des procés-verbaux 4 tous les membres qui désirent en
prendre connaissance;

rédiger ¢t expédier 1a correspondance;

classer et conserver toates [es communications;

ARTICLE 4

BUREAU

]

g

b)

voir au bon fonctionnement des comités dont il ou efle a la responsabilité;
tenir & jour la Fste énumérative de tous les membres du Syndicat;

transmettre 4 la personnc qui lui succéde, 3 fa fin de son mandat, toutes Jes
progriétés du Syndicat qui étaient sous sa garde

406 SECRETAIRE-TRESORIER OU SECRETAIRE-TRESORIERE

Le secrétaize-trésoricr ou la seerétaire-tiésoniére doit -

STATUTS BT REGLEMENTS 8

SCFP -SecTioN LocaLE 1136

a)  tenir & jour les lives et co faire fa comptabilité;

b}  perceveir tous les montants d'arpent;

¢)  fournir régulibroment au burcau, aw conseil syndical et i Fassemblée générale un
compte exact des finances du Syndicat;

d)  faire parvenir au seceétariat nationat du SCFP, au plus tard le quinze (15) de chagque
mois, sur les formules de rapport mensue] prévucs A cette fin, la capitation sur toutes
les cotisations syndicales pergues par le Syndicat;

€)  signer les chéques conjointement avee le président ou la présidents ou o vice-
président ou fa vice-présidente. I} o ¢llc doit faire Fobjet d'un cautionnement confor
mément aux statuts du SCFP garantissant qu'il ou elle emplim fidélement ses
fonctions Toute seerétaire-trésoriére oi secrétaire-trésorier qui ne pout obtenir de
cautionnement sera immédiatement démis de son poste;

f)  faire tous les déboursés autorisés par I'asserblée générale, ke consell syndical et le
burcau;

g} donner accés aux livres A tous es membres qui désireat en prendre connaissance;

h)  dépeser aussitdt que possible, & l'institution financitre déterminée, les fonds quil ou
elle a on: main;

i)  préparer les rapports financicrs ct les présenter mensuelferaent au Syndicat;

iy convoquer, aux moins deux (2) fols par annce, les vérificateurs et vérificatrices pour
verification des Jivres;

k)  voir au bon fonctioanement des comités dont it ou elle a la responsabilisé;

)  tramsmettre 4 Iz personne gui Jui succéde, A la fin de son mandat, toutcs les
proprictés du Syndicat qui éaient seus sa garde

STATUTS ET REGLEMENTS 9. SCFP -SecTion LocaLs 1186



ARTICLE S

ELECTIONS DU BUREAU

ARTICLE 4
BUREAU
467 DRECTEUR OU DIRECTRICE
Le directeur ou fa directrice doit ;
4)  voir au bon fonctionnement des comités dont if ou elle a la responsabifité;
b} exéeuter toutes autres tiches qui peuvent Iui ftre confides par le buseau et le conseil
syndical;
¢)  assumer la direction du Syndical en cas de démission des autres efficiers et officiéres
Jjusqud Lélection d'une présidente ou d'un président;
d) transmettre & la personne qui fui sucodde, d fa fin de son mandat, toutes los
propriétés du Syndicat qui étaicat sous sa garde
408 REUNIONS
Les réunions régukitres du bureau ont liew aussi souvent que nécessaire ¢t au moins une (1)
fois par mois. Le bureau peut se réunir au besoin pour discuter d'un sujet e particulie
409  QUORUM
Le quorum du bureau est de trois (3) membres
410 VACANCE
Taute vacancs survenant i un poste au burcau, sauf 2 la présidence, doit éire comblée par
celuici [e plus tot possible, aprés consultation aupris des membres du conseil syadical, et
ce, pour le reste de la durée du mandat Cette normination est assujettie 4 unc approbation
lors de I'zssemblée pénérale suivaate
411  ABSENCES
Tout membre du bureau absent A trols (3) réunions conséoutives et sans matif suffisant
peut étre démis de ses fonctions par fe bureau et remplacé selon les procédures prévues
STATUTS ET REGLIMENTS 16 SCFP - Seciton Locats 1186

501 ELIGIBILITE
a)  Tout membre ca régle du Syndicat est éligible & un poste au bureau;
b} les membres sortants du bureaw sont rédlipibles;
¢} les membres du bureau dont le mandat nlest pas terming peuvent ftre élus & une
autre fonction;
Dans {2 cas od une persorne membre du Syndicat est déja membre du Bureau ot qu'elic est
élue 3 une autre fooction 2w sein du Bureau, le poste quelle occupait devient
automatiquement vacant et est comblé selon les dispositions des paragraphes 4 04 b} et
410
502 DUREE DU MANDAT
Les ¢lections aux postes suivasts ont leu les années impaires |
—  viee-président ou vice-présidente;
—  secrétaire-archiviste
Les ¢lections aux postes suivants ont lieu les années paires :
—  président ou présidente;
-~ secrétaire-trésorier ou secrétairg-trésoridre;
—  directeur ou directrice
La durie du mandat des membres du bureau est de deax (2) ans apreés Jeur élection
Toutefois, lorsque l'on est en période de négociation, les élections soat reportées 4 fa fin
des népociations
503 PROCEDURE B'ELECTION
L Pour tous les membres du bureau, sauf les directeurs et direcirices
4)  Le présideat ou la présidente d'élection doit donner un préavis de un (1) mois
de la date des dections et afficher, pour une période de dix (10) jours
euvrables, un avis de mises en candidatere
STATUTS Y REGLEMENTS it SCFP-Secniontocae 1186



ARTICLE 5

ELECTIONS DU BUREAU

b)  Les membres désirant poser leur candidature doivent be fire par éerit cten le
déposant auprés du président ou de la présidente d'élection au plus tard dix
{10) jours ouvrables avant [a date des élections

¢) Dés le lendemain de Ba fin des mises en candidature, fe président ou la
présidente d'élection affiche sur les tableaux du syndicat Ia kiste des membres
qui ont posé four candidature aux postes mis en élection.

d)  Ce méme jour, lc président ou la présidente d'élection affiche également aux
mémes endsoits

- ladate, les heurcs et les lieux du serutin;
~  les noms des scratateurs et scrutatrices,
= ladate, Iheure et le licu of {'on procéde au déponilement du vote;
~ e nom des personnes élucs par acclamation,
e)  Au plus tard une (1) boure avant le début des dlections, le ou la secrétaire-

archiviste remet la liste des membres en régle du Syndicat aux scrutateurs et
serutatrices et au président ou A la présidente d'élection

fi  Levole se fait par bulletin secret. Le bulictin est fourni par fe Syndicat.

g} Les deux (2} scrafatewrs el scrutatrices sont responsables de lz boile de
serutin Tls et elles doivent également s'assurer que seules les personnes
membres en régle du Syndicat votent et ne vatent qu'une fois

k) Les bulicting soat dépouillés immédiatement 3 la fin du scrutin

i) Pour &re clue, une personne candidate doit recevoir [a majorité simple des
votes, sauf pour fes postes de président ou présidente et vice-paésident ou vice-
présidente
Dans ces deux cas pour &re élu, la majorité absolue des votes est requise
(50% + 1) Si la majorité absciue n'est pas oblenue, le ou la présidente
d'¢lection fixe une nouvelic date d'¢lection en gardant [es doux (2) candidats
ayant obtenu o plus de votes. Cette nouvells élection doit se tomir
minimalement cing (5) jours ouviables aprés la premire

Directeurs et directrices

a}  Les directeurs et directrices sont élus par of parmi fe consel syndical 3 la
premiére asscmblée qui suit Iélection des déléguds et délépudes

by  Dans tous kes cas, les merbres élus entrent en fonction dés leur dlection.

ARTICLE §

CONSEIL SYNDICAL

STaturs £1 REGLEMENTS 2

BCFP -Szcmiorzocals [E86

601 DEFINITION
Le conseil syndicat est I'organisme qui dinige les activités syndicales dlordre pénéral entre
les assemblées géncrales
602 COMPOSITION
Le conseil syndical est composé des membres du burcau et des délégués et déléguces
603  QUORUM
Le quorum du conscit syndical est de un tiers (1/3} des membres en fonction qui le
composent.
664 REDNIONS
Les réunions du conseil syndical sont convoqueées par le burcau ¢t ont licu au moins une
(1} fois par mois, saaf pour les mois de juillet et aoit, et aussi souvent que l'exige la bonne
marche du Syndicat. Le nombre de membres requis pour former ke quorum pent convoquer
ung réunion spéeiale du conseil syndical, selon les mémes modalités que celles prévucs au
paragraphe 3 03
693 ATTERIBUTIONS
a) Il émdie et recommande & l'assemblée péncrale la politique 4 suivre en matitre de
négociation au chapitre des clauses générales;
by il édie et décide en derier ressort des questions que lassemblfe pénérale, le burcas
ou F'un ou Vautre des comités lui réfre;
¢} il recommande 3 l'assemblée générale les réglements concemnant les frais de repré-
sentation ¢t tous les sujets de régic inteme;
d) il reqoit et prend position concerant fes plaintes qui lui sont sourmiscs;
¢) il décide des questions d'ordre général;
i i nomme les délépués et les déléguies du Syndicat pour participer aux activités
syndicales extéricures telles que : cangrés, jowmndées d'études, etc ;
STATUTS ET REGLEMENTS B SCFP - Sserioweocats {186



ARTICLE 6

CONSEIL SYNDICAL

6.06

6.07

g) it forme tout comité nécessaire pour étudier, discuter ainsi que promouvoir oy
atteindre les buts du Syndicat. Les comités ainsi formés font rappost au hureau, an
conseil syndical et & lassemblée géndrale;

R) i entérine les Jottres d'entente ayant regu {approbation du groupe en question quand

celles-ci touchent un seul secteur et nont pas d'incidence sur Iensemble des memsbres
du Syndicat

DELEGUE ET DELEGUEE
La déléguée ou le délépué est élu par un groupe de membres d'un secteur pour les

représenter

La déléguée ou le défégué a fa responsabilité de défeadre fes droits et intéréts des membres
qu'il ou cile représente, tout d'abord en surveillant Yappication de I convention collective,
en recevant les plaintes des membres et en les acheminant au comité concerné, s c'est
nécessaire

I ou clle doit égatement souligner les points faibles de la convention collective décelés par
les membres (regroupements adminfstratifs ou séographiques) ou par lui-méme ou elie-
radme, de sorte quils puissent étre corrigés awx prochaines pégociations

D'autre part, le délégué ou la déléguée doit voir 4 ce que les membres soient bicn informds
des activités du Syndicat et mettre tout en oeuvre pour qu'ils y participent activement

SECTEURS DE TRAVAIL
On élit le nombre de déléguées et difégués prévus pour chacun des secteurs suivants ©
= Un(i) délégué ou détéguce : Tesmins;
=~ un (1} détégué ou déléguée : Stres;
= un (1} délégué on délépuée : Gardiens of gardicanes;
= un{l) délégue ou déléguse : Centre sportif:
= dewx (2) délégués ou délégues : Concicrges ;

= un{1) délégué ou détéguce : Manccuvies-chauffears, magasiniers, aides généraux ot
pitposés aux filtres;

STATUTS 57 REGLEAENTS 4.
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ARTICLE 6

CONSEIL SYNDICAL

6,08

- deux (2) déléguds ou déléguées : Métiers :

1) Secteur dlectromécanique : Ferblanticr, plombier, éiectricier et mécanicien
soudeur

) Sectour structure — architecturg © Peintre, menuisice, ébéuiste, brigueteur,
pldtrier, serrurier, vitricr, ferblantier-couvrenr, préposé qux services {prévention
et adioprotection)

Le président ou la présidente seprésente les préposés aux services (secteur do Saint-
Hyacinthe)

Pour tous les membres du bureau, sauf les directeurs et direcirices

a)  Le prosident ou fa pésidente d'élection doit donner un préavis de un () mois de fa
dat des élections et afficher, pour une période de dix (10} jours ouvrables, un avis
de mises en candidature

b)  Les membres désimant poser leur candidature doivent Je fire par ént ¢t en le
déposant auprés du président ou de Ia présidente d'élection au plus tard dix (10)
jours ouvrables avant la date des élections

¢} Dis le lendemain de la fin des mises en candidature, le président ou la prisidente
délection affiche sur les tableatx du syndicat la liste des merabres qui ont posé leur
candidature aux postes mis en Slection

d)  Ce méme jour, ic président ou la présidents d'élection affiche également aux mimes
cadroits :
- ladate, les heures et les eux du scrutin;
~  les noms des scrutateurs et scritatrices;
= ladate, 'heure et le licu olt Fon procéde au dépouillement du vote;
= le nom des personnes élues par acelamation
€t Auplus tard une (1) heurc avant fe début des élections, I ou Ia seerétaire-archiviste

remet Ia liste des membres en régle du Syndicat aux scrutateurs et serutatrices ot au
président ou & fa présidente d'élection

) Levotesc fait pas bulletin sceret. Le bulletin est Foumi par le Syndicat
g)  Lesdeux (2) scrutateurs et scrutatrices sont responsablcs de la boite de scrutin 1Is et

elles doivent également s'assurer que seules les personncs membres en rigle du
Syndicat votent et ne votent gu'une fois

STATUTS BT REGLENENTS 15
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ARTICLE 6

CONSEIL SYNDICAL

h)  Les bulletins sant dépouillés mmédiatement 4 la fin du serutin

iy Pour ftre élue, unc personne candidate doit recevoir [x majorité sunple des votes,
sauf pour fes postes de président ou présidente et vice-président ou vice-présidente

Dans ces deux cas pour &ure élu, 1a majorté absolue des voles est requise (50% + 1)
Si la majorité absalue n'est pas obtenue, i ou {2 présidente d¢lection fixe une
nouvelle date d'élection en gardant les deux (2) candidats ayant obteny le plus de
votes Cette nouvelle élection doit se termir minimalement cing (5} jours ouvrables

ARTICLE 7

COMITES

aprés la premiére

6.09 ABSENCES
Toute personne membre du conseil syndical absente A trois (3) réunions consécutives ct
sans motif suffisant peut étre démise de ses fonctions par le cunseil syndical

609 DUREE DU MANDAT
Les déléguées et délégués sont ¢lus pour une périede de deux {2) ans. Les éections ont Feu
les annédes paires
Lorsqu'un poste devient vacant, le bureau syndical prend la décision de convoquer ou non
une élection ou d'attendre & Pélection générale.

STATUTS £Y REGLEMENTS 6 . SCFP -SectionLocals 1186

101

702

7.03

1.04

FORMATION

Le conseil syndical, sur recommandation du bureaw, peut foremer tous les comités qu'il juge
wtiles A la bonnc marche du Syndicat

PROCEDURE D'ELECTION

a)  Un membre dos comités est élu par le conself syndical Les autres membres sont élus
cn assembiée pérérale.

Advenant qu'an terme de cette procédure des postes ne soieat pas comblés, ils sont
eomblés par élection aus conseil syndical

b)  Procddure d'élection dit comité de négociation

Le couseil syndical, aussitdt que possible aprés son élection, doit combler les cing (3
postes du comité de négociation de la fagon suivante ©
— e président ou la présidente est membre d'offics;

—  les quatre (4) autres membres sont élus parei les membres du Conseil
syndical en tenant compte des différents secteurs

Advenant que tous les postes du comité de négociation ne puissent 8lre comblés
selon eatte procédure, le Conseil pourra choisir parmi les membres en régle du
Syndicat les membres nécessaires pour remplir fes postes non comblés au sein du
comité de négociation, tout en respectant fes secteurs non-comblés

DUREE DU MANDAT
Sauf pour le comité de négociation, la durée du mandat des membres des comités est de

deux {2) ans Les membres du comité do négociation demeurcat en poste jusquid la
stgnature de la convention collective.

VACANCE

Toute vacance & fun ou l'autre des comités doit étre comblée par le conseil syndical.
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ARTICLE §

CONGRES ET COLLOQUES

ARTICLE %

VERIFICATRICES ET VERIFICATEURS

8.01

802

8.03

8.04

PARTICIPATION

Le bureau, aprés consultation auprés du conseil syadical, convient de déléguer, & chacun
des conprés des orpanismes auxquels i est affilié, le nombre de membres auquel if a droit,
dans la mesure ot ses moyens financiers le lui permettent

COLLOQUES

Le burean étudic la nature et fimportance pour le Syadicat des colloques offents. 1l décide
ensuite da recommander cu non au coascil syndical une participation 3 cette activitd
DELEGUES, DELEGUEES, OBSERVATEURS £T OBSERVATRICES

La présidente ou le président du Syndicat, ou ea son absence la vice-présidente ou le vice-
président, est délégué d'office & tous les congrds Les autres défépudes ou délépués et
observatrices ou observateurs sont désignés par le conseil syndical

DEPENSES

Les dépenses des délégués ou déléguées ot des observateurs ou observatrices A un conpres
ot & ua colloque sont assumées par le Syndicat aux taux établis par l'assembiée générale.

9.0t

2.02

2.03

ELIGIBILITE

Les vénficatrices et vénficateurs ac peuvent &étre membres du burcay ou du coascil
syndical

Iis et elles doivent étre couverts par un centificat de cautionnement du SCFP National

ELECTION

Le nombre de vérificatrices ¢t vérificateurs est de trois (3) Lors de la premiére éection, les
visificatrices et vénficateurs sont élus de fagon que fune d'elles ou fun d'eux occupe e
poste pendaat trois (3) ans et Fautre perdant deux (2) ans, et autre pendant urs (1) an.

Chaque année, par Ia suite, lors de la eéunion annuelle de l'assembite géndmle, unc
vérificatrice ou un vérificateur est éfu pour une période de dewx (2) ans ou, s'il survient ung
vacance, une vérificatrice ou un vérificateur est élu pour compléter simplement le mandat
afin de préserver le chevauchement des mandats

DEVOIRS ET DROITS DES VERIFICATRICES ET VERIFICATEURS
Les vérificatrices et vérificateurs ont le devoir de:

a}  agir & titre de comité de vérification au nom des membres ef vénfier les livies et les
comptes de I seonitaire-trésoniére ou du secrétaire-trésorier au moins une fois par
année civile;

b}  rédiger un rapport de leurs conclusions ct le présenter & fa premicre assemblée des
membies aprés chaque vérification;

©) présenter, par éerit, 3 la peésidente ou au président et & la secrétaire-trésoriéne ou au
secrétaire-trésorier, toute recommandation ou préoccupation dont ils croient qu’elles
devraient tre examindes et veiller 3 ce que la secrétabre-trésoribee ou lo secrétaire-
trésorier tiennent les fonds, les archives et les comples de la section [ocale de fagon
ordonnde, comrecte et adéquate;

d) étre responsables de voir & co quaucun montant d'argent nc soit payé sans
Pautorisation voulue e vertu des statuts ou celle des membres;

¢) voir & cc que des rapports financiers correctement prépards soicnt présentés aux
membres;

f)  vérifier lo registre des présences;

STATUTS £T REGLEMENTS
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ARTICLE 9

VERIFICATRICES ET VERIFICATEURS

ARTICLE 10

DISPOSITIONS PARTICULIERES

E

h)

inspecter au moins une fois I'an les actions, obligations, sfiretds, meubles ot matériel
de buseau et titres ef actes de propriété appartenant & fa section locate et fire part de
leurs conclusions auwx membees;

transmettre un exemplaire du rapport complet de vérification terming {sur Ja formule
prescrite fournic par la secrétaire-trésoriére ou le secrétaire-trésoger nationzle), de
méme qu'un exemplaire de deur rapport aux membres de fa section locale, avec un
exemplaire de leurs recommandations etlou préoceupations a la présidente ou au
président et & la seorétairetrésoriees ou au secrélairetrdsorier et les réponses de cette
demitte ou de ce demier, & I secrétaire-trésoritre ou au secrdtaire-résorier nationale
du Syndicat canadien de la forction publique, avee copic & lx conseillére syndicale ou
au conseiller syndical affecté

STATUTS ET REGLEMENTS if]
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1061

10.02

10.63

CONSEILLER SYNDICAL OU CONSEILLERE SYNDICALE REPRESEN.
TANT OU REPRESENTANTE

Le conseitier syndical ou 1a conscillére syndieale du SCFP ainsi que tout représentant ou
représentante d'erganismes auxquels Ie Syndicat est affilic peavent assister & toutes les
réunions du Syndicat, preadre part 2ux délibérations mais ils et clles r'ont pas droit de
vote

POLITIQUE DE REMBOURSEMENT DES DEPENSES

La palitique de remboursement des dépenses est vatée en assemblée générale

FONDS ET PROPRIETES

Les foads et propriétés du Syndicat ne peuveat étre répartis entre les membres ot ne
peuvent étre utilisés que pour servir les fing lépitimes du Syndicat

STATUTS ET REGLEMENTS x|
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ARTICLE {1

MODIFICATIONS AUX STATUTS ET REGLEMENTS

1L01

iLa

MODIFICATIONS

Les présents statuts et réglements ne peuvent &tz ni modifiés, ni weplifics, ai suspendus,
sauf en verta d'un vote majoritaire des membres présents et votants fors d'une réunion de
V'assemblée générale tenue A 1 suite d'un avis de motion déposé au moins sept (7) jours &
l'avance & une assemblée pénérale antérieure, ou d'un avis éerit d'au moins soixante (60)
jours

APPROBATION DU SCFP - National

Ces statuts sont, & tous égards, subordonnés aux statuts du Syndicat canadien de la
fanction publique

Ces statuts ¢t réglements sond mis cn application immédiatement aprés leur adoption par
l'assemblée pénérale. Ceux-ci sont en vigueur dés leur approbation par la présidents ou
le président du SCFP National

ANNEXE « A «

PROCEDURES D'ASSEMBLEE
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PRESIDENT OU PRESIDENTE D'ASSEMBLEE

Les réunions de Iassemblée générale sont présidées par le présideat ou la présidente du
Syndicat ou par e vice-président ou la vice-présidente selon les dispositions des présents
statals

QUVERTURE DE LA REUNION

A Pheure fixée pour les réunions, ke président ou |2 présidente ouvre la réunions 1 ou clle
doit faire respecter rigourcusement fa procédure d'assemblée et s'en fenir 4 lordre du jour
Tout changement & lordre du jour doit étre approuvé par la majorité des membres
présests

PROPOSITION

Toute proposition doit étre appuyde, éerite par le ou la secrétaire-archiviste ot lue 3
lassembléc avant d'étre discutée Cette peoposition devient alors la propridté de
l'assernblée, mais, de consentement de Ia majorité des membres, clle peut étre retirde avant
détre décidée ou amendée

PRIORITE DE PROPOSITION

Lorsgu'une proposition est devant Fassemblée, nulle autre proposition ne peut étre
aceeptée, souf pour

2} amender cetis proposition;
b) laréférer d un comité;

¢} poser la question préalable;
d) Fajoumement.

AMENDEMENT — SOUS-AMENDEMENT

Toute proposition peut faire 'objet d'amendement  Un amendement cst lui- méme sujet &
un sous-armendement, mais un sous-amendement ne peut faire l'objet d'un amendement

‘Tout amendement nc peut avoir pour effet que de modifier Fobjet de la proposition
principale; il nc doit pas en étre la négation pure ot simple De méme, un sous-amendement
doit aveir pour cffet de modifier Fobjet de Famendement; il ne doit pas constituer une
négation de Famendement 1 une épétition de la proposition principale  Qn doit d'abord
décider du sous-amendement, puis de Famendement et enfin de 1a preposition prncipale. I
faut disposer du sous-amendement tel que proposé avant d'en offrir un autre; la méme régle
s'applique 4 'amendement
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ANNEXE « A «

PROCEDURES D'ASSEMBLEE

18

H.

QUESTION PREALABLE

La question préalable a por but de terminer la discussion sur la proposition, {amendement
ou un sous-amendement ef d'obliger Fassemblée & décider si elle est prite & voter
immédiatement sur la question ¢n discussion Quand % question préalable est posée,
aucune discussion ou amendement w'est permis Si fa majorité décide quelle est préte &
voter, 1a question cn discussion st mise aux voix sans débat. $i ks proposition de mise aux
voix est défaite, la discussion continge

Seul un membre qui n'a pas déjd pris part au débat sur la question en discussion a ke droit
de poser la question préalable et doit attendre son tour de parole

AJOURNEMENT

Une proposition dajoumement est toujours dans l'ordre, mais elle peut étre refusée si la
majorité des membres présents s'y oppose

PECISION

Sauf dans les cas spécifiques prévus aux préscats statuts et réglements, les décisions de
FAssemblés sont prises & Ia majorité des membres présents Dans le seuf cas d'dgalité des
voix, le président ou la présidente doit voter et expliquer son vate

VOTE

Sauf pour fes cas prévus spécifiques aux présents statuts et réglements, ke vote se prend 4
main levée, mais il est loisible & un des membres présents d'exiger que la question soit mise
aux voix par scrutin secet

PECISION REVOQUEE

Une proposition votée par Vasserablée générale ne peut étre révoquée 4 moins qu'un avis de
motion n'ait €€ donné & une assemblée péndrale subséquente par un membre ayant voté
pour ia proposition ¢t que la proposition de révocation soit adoptée par les deux tiers (2/3)
des membres présents 3 Passembiée. Cet avis de motion doit paraftre & 'ordre du jour
de I'sssemblée od sera prise 13 décision.

QUESTION DE PRIVILEGE

Un membre di Lassembléc peut en tout temps saisis lassemblée dune question de privilige
5l se croit atteint dans son honneur ou s estime que les droits, priviléges ¢t préropatives
de Vassemblée sont lésés. 11 expose alors briévement les motifs de son intervention Si
d'autres membres sont mis en cause, ils ont droit de dosner feur version Un débat pent
suivre, auquel [e président ou la présidente met fin en déclarant que FAsscmbiée cst alors
suffisamment renseignée
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ANNEXE « A «

PROCEDURES D'ASSEMBLEE

13,

14,

15

16,

POINT D'ORDRE

Un point dordse pest étre soufevé lorsqu'un membre désire connaitre upe régle de
procédure ou lorsquiil veut attirer attention du président ou de la présidente sur
Fapplication quil ou elle fait ou devrait faire des régles de procédures

Lorsqu'un point dordre est soulevé, toute discussion sur Ia proposition cesse Le président
o la peésidente cn décide ou en appelle  assembléc

APPEL DE LA DECISION DU PRESIDENT OU DE LA PRESIDENTE

Deux (2} membres peuvent en appeler d'une décision du président ou de la présidente
Celui ou celle qui loge 'appet a le droit dexpliquer ses raisons de fe faire et fe président ou
fa présidente a i droit d'expliquer sa décision, mais it a'y 2 pas de débat

Le vote se prend sur la question : « La décision du président ou de la présidente est-clie
maintenue? » et [a majorité des voix décide sans autre discussion.

ETIQUETIE

Durant les séances, les membres sont assis ¢t Jo sifence doit éire observe, afin que rien e
nuise aux délibérations Lorsquun membre parle, if sc tient debout et s'adresse au
président ou 4 fa présidente II se borne & la question ct évite de personnaliser le débat
Quand plusicurs membres se RKvest cn méme temps pour parler, fe peisident ou la
présidente décide kequel 2 la priorité

DROIT DE PAROLE

Tout membre a droit de parole pour un temps raisonmable & moins qu'il ne séearte de b
question, emploie des expressions blessantes ou introduise dans fes débats une question de
politique locale Dans ces cas, il doit irmdédiatement étre rappelé 4 Pordre par le président
ou 1a présidente; en cas de réeidive, co demicr ou cette demiére doit, sur Fordre de Yassem-
blée, lui refuser [a parole pour toute la séance

Un membre ne doit pas parfer plus d'ane fois sur fe méme sujet jusqu'a ce que tous ceux ¢t
celles qui désirent exposer lours vues s le sujet aient en l'occasion de s'exprimer

PROCEDURE

Tous Jes cas non prévus dans ces réglements sont régis par le Code de procddures des
assembiées détibérantes {Code Bourinot)
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ANNEXE « B «

PROCEDURES DE DESTITUTION

PROCEDURES DE DESTITUTION D'UN MEMBRE bU BUREAU

En tout temps (23) membres peuvent obtenir da convecation d'une assemblée générals
spéciale en donnant au président ou 3 la présidente du syndicat un avis éerit et signé par
eux indiquant fe désir &’obtenir un vote de destitution 'endroit d'un eu des membres du
bureau syndical

Le président ou la preésidente doit convoquer cette assemblée dans les cing (5) jours
onvrabies de la réception de cet avis

L'avis de convocation doit ftre affiché sur fes tableaus du syndicat ¢t doit contenir :
- Leliew:
- Ladate et Pheure de assemblée ;

- Le ou ks sujets pour lesquels assembige est convoqude :

Seuls les sujets apparaissant & ordre du jour peuvent étre discutés fors d’une assembiée
spéciale

Pour valider fa destitution d'un ou des membres du bureau un vote est tenw et la majorité
absolue des votes cst requises (50% + 1)

QUORUM :
Le quorzm de toute assemblée pénérale spéciale est de vingt cing (23} membres

PROCEDURES DE DESTITUTION P'UN OU D'UNE PELEGUE(E)

En tout temps cinquante (50%) des membres d'un secteur peuvent demander une
réunioa afin de destituer leur délégué(e)

Pour ce faire, les membres doivent faire parveric un avis écrit et signé au président
ou 4 la présidente du syndicat

Dans les cing (5) jours ouvrables suivant la réception de cet avis le président ou la
présidente convogue une réunion du secteur

Lors de cette réunion un vole est requis pour valider ceite destitution et le vote
doit obtenir la majorité absolue (50% + 1)
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