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Yannick Tremblay , 
 

Mot du Président  

Bonjour à tous et à toutes 
 

Pour ceux qui ne me connaissent pas, je me 

nomme Yannick Tremblay et je suis le 

président du syndicat des employé(e)s 

d’entretien de l’Université de Montréal 

depuis juin 2020. Je suis actif au syndicat 

depuis 2011 et j’aime ce que je fais. Je 

travaille à l’Université depuis 2002. J’en 

suis donc à ma 20e année d’emploi.  

 

Je suis quelqu’un de loyal et un gars 

d’équipe. L’équipe syndicale est importante 

pour moi et je tiens à impliquer l’ensemble 

des membres de cette belle gang. D’ailleurs, 

nous sommes toujours à la recherche de 

nouvelles personnes pour se greffer à nous 

et vous êtes tous les bienvenus ! 

 

Sur une note plus personnelle, je suis un 

maniaque de golf et hockey et je suis père 

d’un garçon de 10 ans et beau-père de 3 

enfants de 13, 16 et 19 ans. Je suis 

quelqu’un de disponible et toujours là pour 

vous aider si quoi que ce soit. Je suis 

joignable au poste 7405 et au 514-919-1186 

 

 

 

 

 

 

Nouvelle initiative syndicale 
 

Votre journal syndical 
Vos nouvelles maintenant à votre disposition 

Il nous fait grand plaisir de vous présenter le 

journal l’Entre-Tien, une initiative de votre 

équipe syndicale ! Vous y trouverez des 

informations pertinentes. Cela vous 

permettra aussi de voir qui nous sommes et 

ce que nous faisons pour la section locale. 

Nous travaillons pour vous, avec vous. Nous 

croyons que ce moyen de communication 

accroitra notre visibilité et nous permettra 

d’être encore plus transparents. 

 

Notre but est de sortir un exemplaire une fois 

par mois, mais il se peut que cela soit espacé, 

dépendamment de la situation. Nous 

espérons que vous apprécierez le lire. 

N’hésitez pas à nous faire part de tout 

commentaire ou suggestion ! 

 

Lors des prochaines éditions, vous pourriez 

trouver des présentations, de l’aide 

personnelle et professionnelle, des articles 

ludiques et des caricatures, des jeux, des 

nouvelles sportives du CEPSUM ou des 

activités organisées par votre section locale, 

entre autres choses. Toutes les idées sont les 

bienvenues! Nous voulons un Journal à 

votre image. Vous remarquerez que 

certains textes de la version numérique 

mènent directement sur un lien en un 

simple clic. Une façon simple de bien vous 

diriger vers l’information. 

 

Communiquez vos messages et vos idées à 

votre section locale au 

seeum1186@umontrea.ca  

 
 

 

Yannick Tremblay, Président du SCFP 1186 

 

 

Exécutif Syndical 

Membres impliqués 

 
Comités divers 

Membres impliqués 

 

Délégué(e)s 

Les dernières mises à jour 

PRÉSIDENCE……………Yannick Tremblay , 

VICE-PRÉSIDENCE…….…. François Dubé 

DIRECTION………….……..Stephan Richard 

TRÉSORERIE……………Jacques Desjardins 

ARCHIVES………….……….Dorothée Dubois 

 

 

 

LOCAL SYNDICAL poste 7405 

 

COORDONNÉES téléphoniques des 

membres de l’équipe syndicale : 

 

Vous référer au babillard dans votre cuisine. 

Philippe Tessier et Louis Éthier, Évaluation 

Julie Lamerre,Déléguée sociale 

Stephan Richard, Comité SST 

Yannick Tremblay ,, Dorothée Dubois et 

François Dubé Griefs et RT 

Yannick Tremblay , et Jacques Desjardins 

Rétention 

Sylvain Claing et Jacques Desjardins R R UM 

Yannick Tremblay , François Dubé Jacques 

Desjardins NÉGOS 

 

 

 

Stephan Richard, Métiers secteurs 

structure et architecture  

VACANT, Métiers MMF et TMB 

Keith Therrien, CEPSUM 

Samson Kagmatché, DPS: Aps/Agents 

Dorothée Dubois, DPS: Constables, 

Patrouilleurs 

VACANT, Préposés aux régies 

Samuel Boudrias, Terrains/Voirie 

Jonathan Pelletier , Préposés services 

généraux, transport et magasiniers 

François Dubé/Jacques Desjardins, 

Métiers secteur électromécanique 
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Comité de négociations  
 

Un médiateur est nommé 
Mouvements à la table  

Un médiateur a été nommé dans le dossier 

de la négociation de la Convention 

Collective du 1186. Une rencontre est 

prévue dans la deuxième partie du mois 

d’avril dans le but de relancer le processus 

de négociation. Bien que les négociations 

n’aient pas repris depuis le rejet de 

l’entente de principe, nous avons espoir de 

pouvoir trouver une solution satisfaisante 

pour les parties. L’arrivée de notre 

nouvelle conseillère Mme Karine 

Rainville et les changements apportés à la 

direction de la Direction des Immeubles 

dernièrement ne peuvent être que 

bénéfiques.  

 

Pour ce qui est du dossier de négociation 

des MMF/TMB, qui ont une convention 

collective distincte pour l’instant, un avis 

a été envoyé à cet effet. Les rencontres 

pour des discussions devraient commencer 

sous peu.  

 

 
 

   

 

Présentation d’un membre de l’Équipe Syndicale 

 

Jacques DESJARDINS 

Syndicaliste investi 
 

 
 

 

Embauché par l’Université de Montréal 

comme technicien en systèmes électriques 

le 5 février 2004, Jacques a commencé à 

s’impliquer syndicalement en 2007, alors 

qu’il a été nommé sur le comité des rentes 

et assurances, poste qu’il occupe toujours 

à ce jour. Il a aussi longtemps été 

vérificateur des livres (comptabilité) pour 

le 1186 et depuis 2016, il est le grand 

argentier du syndicat, soit notre secrétaire-

trésorier.  

 

Père de deux grands enfants, il a travaillé 

de nombreuses années chez Nortel 

Télécom et à la papeterie Noranda en 

Outaouais, région où il a demeuré pendant 

ce temps. 

 

Plate-forme LifeWorks Synervie (cliquez sur l’icône pour accéder au site complet) 

Julie Lamerre 

PAEF en ligne!  
Comment télécharger l’application Synervie  

Rendez-vous 

à login.lifeworks.com  

Ou téléchargez l'application mobile 

Synervie dans App Store ou Google 

Play. 

 

Le logo que vous devriez trouver est 

celui de l’image ci-dessus. 

 

1. Cliquez sur « S'inscrire ». 

 

2. Entrez votre code d'invitation : 

UDEM-matricule 

(N'oubliez pas le trait d'union! 

Exemple: UDEM-00123456). 
 

3. Entrez votre code unique : 

indiquez les 8 chiffres de votre date 

de naissance dans cet ordre 

AAAAMMJJ (Exemple: 19750931). 

 

4. Sécurisez votre profil en 

personnalisant vos informations de 

connexion (adresse de courriel et 

mot de passe). 
 

Nous vous invitions à télécharger cette 

application utile pour toutes les 

ressources que vous pourriez avoir besoin 

autant pour votre volet vie 

professionnelle, que votre vie 

personnelle. Il y a aussi des rabais chez 

des partenaires de service ☺ 

 

Bonne découverte! 

Jacques Desjardins, Technicien en Systèmes 

Électriques  
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Membres 1186 
 

Nouveaux membres 

Bienvenue ! 

 

 

 

 

 

Le Syndicat des Employé(es) 

d’Entretien de l’Université de Montréal 

SCFP 1186 désire souhaiter la 

bienvenue à ses nouveaux membres! 

Pour les prochaines éditions du journal, 

chaque mois, nous consulterons les 

personnes nouvellement embauchées 

pour avoir leur portrait, s’ils le veulent 

bien. Aucune obligation. 

 

Depuis le début de 2022, de nouvelles 

personnes se sont greffées aux équipes 

de travail. Nous désirons souhaiter la 

bienvenue à :  

 

 

 

 

-Kimberley McGregor, prép. 

régies 

-Mustapha Metehri, terrains 

-Félix Aubé, APS 

-Anthony Ialenti, terrains 

-Salim Hassane, APS 

 

Idées recherchées !!! 

Semaine de prévention SST 
 

Pour la semaine de prévention SST, votre 

syndicat a besoin de vous et de vos idées! 

 

Nous sommes à la recherche de suggestions 

pour une thématique ou une formation qui 

saura plaire à tous. Nous vous invitons à faire 

aller vos méninges et à nous soumettre le tout. 

 

Vous pouvez nous écrire par courriel à 

l’adresse seeum1186@umontreal.ca ou nous 

communiquer vos idées par téléphone au 

poste 7405. 

 

 

Martin Lavertu, maçon 

-Martin Lavertu, Maçon 

-Soufiane Hamadene, APS 

-Olivier Voltaire, APS 

-Béchir Azaouzi, APS 

-Fouzi Laref, APS 

-Jorge Ortiz, préposé régies 

 

 
Les idées retenues pourraient paraître dans le Journal 

L’Entre-Tien et aussi faire partie des demandes de formation 

pour la Santé Sécurité au Travail. 

 

 
Depuis le début de la pandémie, de nombreuses personnes ont pris leur retraite, qui est bien méritée ! Comme nous n’avons pas pu 

souligner leur départ de façon convenable en raison des restrictions sanitaires, nous allons nous reprendre en organisant deux 4 à 7. 

Vous aurez les détails en temps et lieu. D’ici là, l’équipe du 1186 tient à remercier ces membres qui ont donné une partie de leur vie à 

l’Université. Nous tenons à leur souhaiter une retraite des plus agréables ! Si des noms ont été oubliés,  nous tenons à nous en excuser 

d’avance.  

Bonne retraite !  
 

NOS RETRAITÉS 2022  
Ce n’est qu’un au revoir !!  

Donald Blanchette 32 ans de service 

René Deslières 34 ans de service 

Martin Zepeda 28 ans de service 

Richard Drouin 13 ans de service 

Stéphane Lavigne 27 ans de service 

Gérald Brasseur 33 ans de service 

Michel Laberge 30 ans de service 

Stéphane Gallant 15 ans de service 

Chantal Riopel 39 ans de service 

Yves Bilodeau 27 ans de service 

Richard Parent 15 ans de service 

Sakoborey So 18 ans de service 

Pierre Desjardins 12 ans de service 

Alain Lajoie 33 ans de service 

Pierre Bolduc 32 ans de service 

Sylvain Lévesque 21 ans de service 
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Croix-Bleue MEDAVIE est la compagnie d’assurances collectives qui vous couvre en cas de nécéssité. Cliquez sur l’icône pour accéder au site complet.  

MEDAVIE & RRUM 
Des nouvelles de votre régime de retraite et de vos assurances 
collectives 

Nous souhaitons vous informer de l’élection de M. Kevin Delorme, 

par acclamation, comme membre avec droit de vote au Comité de 

retraite de l’UdeM.  
 

Ce nouveau mandat, d’une durée de trois ans, débutera le 1er 

septembre 2022. Monsieur Delorme nous représentera en tant que 

membre du personnel de soutien/métiers. Il fait partie de la section 

locale 1244, mais comme un seul représentant des groupes de métiers 

ET de soutien ne peut être admis, il nous représentera tous. 

  

Les résultats des différentes élections tenues pour des mandats au 

Comité de retraite se trouvent dans la section Nouvelles et 

communiqués 2022 du site Web du RRUM.  

 

(https ://www.rrum.umontreal.ca/nouvelles-et-

communiques/nouvelles-et-communiques-2022/) 

 

Il y aura des changements pour le régime d’assurances 

collectives en 2022. Sous toute réserve, au 1er juin 

2022, le maximum déductible des services de 

psychologue, psychothérapeute et travailleur social 

passerait de 1300$ à 1500$. Le débours maximum 

passera de 550$ à 600$ et le montant total du coût 

d’assurances baissera de 1.3%. 

 

Les données officielles seront transmises par la 

Direction des Ressources Humaines. Selon les 

chiffres, des congés de cotisation pourraient être 

annoncés un peu plus tard dans l’année. 

 

Pour la planification ou le sommaire de vos 

documents de rentes payables à votre retraite, visitez 

le site du RRUM. 

 

LISTE DE TEMPS 

SUPPLÉMENTAIRE 
 

Inscription liste de temps supplémentaire : Pour le personnel de la DI, il est 

maintenant temps de s’inscrire sur la liste de temps supplémentaire. Pour 

donner suite à des discussions avec la direction générale, il sera possible de 

fractionner en heures le temps supplémentaire et non simplement de le 

prendre en journée pleine. La direction croit que cela pourra être un incitatif 

au temps supplémentaire et de notre côté, nous retrouvons une certaine 

flexibilité, pour la prise des banques de temps.  Tout le monde doit compléter 

le formulaire. Donc ceux et celles qui désirent pouvoir bénéficier de 

l’avantage de temps mis en banque, vous êtes les bienvenues! Vous avez 

jusqu’au 25 avril 2022 pour vous inscrire, pour la période allant du 1er mai 

au 31 octobre 2022. Consultez votre courriel institutionnel ou demandez à 

votre supérieur immédiat au besoin. 
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